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Sei die Führungskraft, die andere inspiriert, motiviert und in ihrer Entwicklung unterstützt. Lasse die Kraft der Selbstregu-
lation zu deinem Kompass werden und öffne die Türen zu einer Kommunikation, die tiefe Ver- bindungen schafft und 
zu nachhaltigem Erfolg führt. Denke daran, du hast die Wahl, die Art von Führungs- kraft zu sein, die du sein möchtest 
- außergewöhnlich und einzigartig. Mit den richtigen Schritten kannst du dieses Ziel erreichen. Folgend sind einige Satz-
ergän- zungen, die dich zum Nachdenken anregen und dir helfen, zu reflektieren. Nun hast du die Möglichkeit, je- den 
Satz mit deinen eigenen Gedanken zu ergänzen:

Wie ich die Bedeutung meiner Führungsrolle anerkenne und mich bewusst dafür einsetze, andere zu inspirieren und zu 
motivieren, beinhaltet:

Wie ich mein Kommunikationsverhalten reflektiere und aktiv daran arbeite, eine offene und vertrauensvolle Kommunika-
tionskultur zu fördern, beinhaltet:

Wie ich mein eigenes Verhalten und meine Handlungen kritisch hinterfrage und kontinuierlich an meiner persönlichen und 
beruflichen Entwicklung arbeite, beinhaltet:
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Wie ich aktiv auf die Bedürfnisse und Stärken meiner Teammitglieder eingehe und ihnen Möglichkeiten zur persönlichen 
und beruflichen Weiterentwicklung aufzeige, beinhaltet:

Wie ich eine positive und unterstützende Arbeitsatmosphäre schaffe, in der sich alle Teammitglieder wertgeschätzt und 
gehört fühlen, beinhaltet:

Wie ich Konflikte konstruktiv angehe und Lösungen finde, die die Zusammenarbeit und das Teamklima stärken, beinhaltet:

Wie ich Verantwortung übernehme und meine Entscheidungen transparent kommuniziere, beinhaltet:
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Wie ich Vertrauen aufbaue, indem ich mein Team ermächtige, eigene Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu 
übernehmen, beinhaltet:

Wie ich ein Vorbild bin, indem ich meine Werte und Prinzipien authentisch lebe und die Teammitglieder dazu ermutige, 
ebenfalls ihre Werte zu reflektieren und zu leben, beinhaltet:

Wie ich Feedback gebe und empfange, um kontinuierlich zu lernen und zu wachsen, beinhaltet:


